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Bir milleti huir, bagimsiz, sanli, ylksek bir topluluk haline getirecek olan egitim; amag ve hedefleri dnceden belli olan,
anlk kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yidratilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatlrk’dn yukaridaki soézinde
vurguladigl “egitim” de ancak planh bir egitimdir. Bu nedenle Barbaros Kutlutas Ortaokulu olarak 2024 — 2028 yillari arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda galismalarimiza hiz verecegiz.

Barbaros Kutlutas Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun glin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim,
ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Degerlerimiz dogrultusunda durUst, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime acik, ¢cozim Ureten, yenilikci, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Barbaros Kutlutas Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katiimiyla uzun sdren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis,
varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapillmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina goére stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu sirecte okulun amaclari,
hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizigin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun buglnkl resmidir ve stratejik planlama ise
buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlclide
gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken dizenlemeler yapilacaktir.

Barbaros Kutlutas Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)de belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallagsma streclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen
Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il ve ilce Milli Egitim Mudurliklerine, 6gretmen, dgrenci ve
velilerimize tesekkir ederim.

YILDIZHAN GELIKER

Okul /Kurum Mudurd
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. strates GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanliginda, bir okul muidur yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tGyesi olmak tizere 5 kisiden

olusan Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevilendirilen ve (st kurul Gyesi olmayan

muddir yardimcisi baskanlhiginda, belirlenen 6gretmenler ve géniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU STRATEJIK PLAN EKiP BILGILERI
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
YILDIZHAN CELIKER Okul Midiiri ERGIN YILMAZ Muddar Yrd.
ELIF ATLI KAVARACI Psikolojik Danigman Hakan KESKIN Bilisim Tek. Ogret.
UTKU YURTBAY OAB Bagkan1 Halil YILMAZ Tirkce Ogretmeni
UMUS GEGEKOGLU Bilisim Tek. Ogret. Meryem TARHAN ingilizce Ogretmeni
Ismail ORUCOGLU Ingilizce Ogretmeni Oguz Taner TARHAN Beden Ogretmeni

Engin ZEREN OAB Yonetim K. Uyesi

1.2. pLANLAMA SURECI:
Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan,
Okulumuzun toplanti salonunda, MEB Okul ve Kurumlar i¢in stratejik plan hazirlama Rehberinden vyararlanarak ,calisma

ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE), okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI (2024-2028)” hazirlamis ve OSPE
tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile okulumuzun planli gelisiminin yaninda, sistemli bir
yaklasimla 6grencilere; ¢cok yonli, soyut, elestirel, yaratici, 6zglir diisinme, problem ¢ézme ve iletisim becerileri
kazandirilarak kendilerini kanitlamalari amacglanmaktadir.



Okulumuz Stratejik Planinin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi nemli bir rol oynayacaktir. MEB
Okul ve Kurumlar igin stratejik plan hazirlama Rehberinden yararlanarak hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz
vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yurutilecek calismalarda belirlenmistir.

Planlama siirecinde takip edilen yasal Siire¢ asagiya g¢ikarilmigtir.
1-5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2-Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3-Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ve kilavuzu
4-12. Kalkinma Plani(2023)
5-okul-kurum hedef kartlari

6-okul ve kurumlar icin sp hazirlama rehberi(2024-2028)

7-Stratejik Yénetim Siirecinde Paydas Anketi Hazirlama, Uygulama ve Analiz Rehberi.


https://trabzonarge.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_02/05171256_okulvekurumlaricinsphazirlamarehberi.pdf
https://trabzonarge.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2023_12/12113645_paydas_anketleri_rehber.pdf

2. DURUM ANALizZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢e
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyag¢larin belirlenmesi



2.1.KURUMSAL TARIHCE

Barbaros ilkégretim Okulu 1927 yilinda Devrek ilgesine bagli Caycuma Mektebi adi
ile egitim &gretime baslamis, 1945 yilinda yeni bir okul yapilarak ismet inénii ilkokulu
olarak adi degistirilmistir. 1950 yilinda Merkez ilkokulu, 1960 yilinda Barbaros ilkokulu,
1997 yilinda 8 yillik egitime gegilmesi nedeniyle Barbaros ilkédretim Okulu olmustur. Bu
okulumuz ilk mezunlarini 1929 yilinda son mezunlarini 1997 yilinda vermistir. 5 sinifli
ilkokuldan mezun olan 6grenci sayisi ise

2704’ tir.

Kutlutas ilkOkulu 1970 yilinda Caycuma Kagit Fabrikasini yapan “Kutlutas insaat Sirketi” tarafindan yapilarak Milli Egitim Bakanligina
bagislanmistir.

Kutlutas ilkokulu 1997 yilina kadar 5 sinifli ilkokuldan mezun olan 6grenci
sayis1 1913’ tir.

Okullarimizin adi korunarak ilge Milli Egitim MidirlGgl’ niin
08.06.1999 tarih ve 200/3743 sayili il Milli Egitim MidarlGgl’ niin
28.05.1999 tarih, 200/14904 sayili yazilari ile 6 Derslikli Barbaros ilkégretim
Okulu ile 6 derslikli Kutlutas ilkdégretim Okulu’ nun mistakil midirlik
yonetiminde ayri ayri egitim 6gretimini sirdiirmesi, tek tek 8 yillik kesintisiz
egitime gecmesinin fiziki yonden vyetersiz olmasi nedeniyle Barbaros
Kutlutas ilkégretim Okulu adi altinda birlestirilmistir.

Bu 6gretim yili icerisinde okul binalarinin ¢agin gereksinimlerine gore yetersizligi, tuvaletlerinin disarida olmasi, kis mevsiminde ve
yagmurlu havalarda 6grencilerin magduriyeti, Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle ve ikili 6gretimden kurtulmak

icin yeni bir okul yapimi girisiminde bulunulmus, sonug alinarak iki ayri binadan Barbaros bolimii yikilarak yerine yeni bir okul yapimina
03.07.2000 tarihinde baslanmistir.

2002-2003 6gretim yilinda gegici olarak egitim 6gretime acilan yeni binamizda ana sinifi 3, 1. kademe 19, 2. kademe 13 toplam 35 sube
ile egitim 6gretime baslanmistir. Okulumuz bodrum katiyla birlikte 5 kat olup, tim bélimleri mevcuttur.

Bugiin 1 Miidiir.2 Mudiir Yardimcisi,2 Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen, 61 Brans Ogretmeni, 4 Ozel Egitim
Ogretmeni gérev yapmaktadir.

Okulumuz 2023-2024 Egitim Ogretim yilina 37 Derslik ve 4 adet Ozel egitim sinifi ve 456 Erkek, 456 Kiz toplam 912
Ogrenci baslamistir. Okulumuzda 120 Ogrencimiz 11 arag ile tasinmali gelmektedir.18 Ozel Egitim Ogrencimiz 2 arag ile tasinmaktadir.



C- EGITiM-OGRETIM FAALIYETLERI

"EEUSiTiI\./I- OGRENCILERIN YERLESMEYE HAK KAZANDIGI OKULLAR
OGRETIM FEN LISELERI | ANADOLU ANADOLU
YILLARI / SINAV OERETMEN LiSES] | ANADOLU LISELERI MESLEK LISLERI E:;S;L;LLLA';
SONUCU

2010-2011 3 10 13 5
2011-2012 9 5 13 2
2012-2013 2 6 13 17 3
2013-2014 1 5 9 25 1
2014-2015 2 2 27 37 4
2015-2016 6 2 22 27 5
2016-2017 5 - 22 19 7
2017-2018 4 - 33 21 7
2018-2019 15 - 28 32 8
2019-2020 23 - 34 38 8
2020-2021 25 - 44 45 10
2021-2022 37 - 42 55 15
2022-2023 41 - a7 58 18

Okulumuzun basari durumu genel olarak iyi olup, ilgede ilk 3 okulun arasindadir. Basari oranimiz her gegen giin ylkselmektedir.

2007-2008 Sezonunda Okulumuz Yildiz Kiz Voleybol takimi énce Caycuma’da Sampiyon olmus sonra Zonguldak’ta il Gglinciisi
olmustur.2008-2009,2009-2010,2010-2011ve 2011-2012 sezonunda okulumuz yildizlar kiz voleybol takimi ilge birincisi, il birincisi ve
Kastamonu’daki grup maglarinda ikinci olmustur.2012-2013 sezonunda okulumuz yildizlar kiz voleybol takimi ilce birincisi, il dérdiinciisii
oldu. 2013-2014 sezonunda okulumuz yildizlar kiz voleybol takimi ilce birincisi, ayrica yildiz erkeklerde futbol dalindailge 1. Si, il 4. olduk.
2014-2015 Egitim-6gretim yilinda atletizmde yildiz kizlarda ilge 3. sii, masa tenisinde ilgede 2. ,satrancta ilgede 3.0lduk.2015-2016 Egitim-
ogretim yili sonunda Kiglk kizlarda voleybol takiminda ilgede grup 3.yildiz kizlar krosta ilge 2.si,bireyselde krosta ilge 2.si. satrancta ilge
3.sli olmustur.2016-2017 Egitim-6gretim yili sonunda Voleybol yildiz kizlarda Caycuma 3.si,futsal yildiz erkeklerde Caycuma 2.si,Minik
futsal Caycuma 3.sii,masa tenisi yildiz erkeklerde Caycuma 3.sU olmustur.2017-2018 Egitim-6gretim yili ‘Canakkale Zaferi’ konulu siir
yarismasinda Zonguldak 2.si,’Diinya Cevre Glini'ile ilgili resim yarismasinda Caycuma 3.si olduk.

Ogretim yili dénem sonuna dogru bir il ici birde il disi olmak {izere iki tane okul gezisi diizenlenmektedir. Bu zamana kadar énceki
yillarda Bursa,iznik,Uludag, Ankara, Canakkale, Gékgdlmagarasi, Milli Egemenlik Parki ve Esenlik gezileri diizenlenmistir. 2014-2015
Egitim-0gretim yili sonunda ili ¢i Gokgebey Canakgilar Hayvanat Bahgesi, il disi 100.yilinda Canakkale gezisi diizenlenmistir. 2015-2016
Egitim-6gretim yili sonunda Biilent Ecevit Universitesi ne ve Kapodokya ya gezi yapilmistir.2016-2017 Egitim 6gretim yilinda Ankara gezisi
yapilmistir. 2017-2018 Egitim-6gretim yilinda Kitap Fuari dizenlenmistir. 2016-2017 Egitim-6gretim yili sonunda Beyaz Bayrak okulumuza
kazandirilmistir. Beslenme Dostu Okul Projesine basvuru yapilmis olup Beslenme Dostu Okul Sertifikasi alinmistir.

Temiz Okul Saglikh Okul ve Beslenme Dostu Okul projeleri devam etmistir. Kizilay a Kan Bagisi projesi gerceklestirilmistir.

2020, 2021, yillari pandemiye denk geldigi icin herhangi bir gezi, fuar, proje etkinligi yapilamamistir. 2022 yilinda yogun bir
katilimla Ankara gezisi yapilmistir.
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2 . 2 +UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI
Yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede
belirlenmesini igin 2019-2023 gézden gegirildi. 2024-2028 Stratejik Plan hazirligi incelendi.Bu ¢alisma igin
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliminde detaylari verilen stratejik plan izleme ile

stratejik plan degerlendirme tablolarinda yaralanildi.

*Mevcut cevre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindi

s6z konusu hedeflerin yeni planda yer almasi karalastirildi.

Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasidurumunda yeni hedef
ve performans gostergeleri belirlenir. Uygulanmakta olan straejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve
performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise

*Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

*Mevcut cevre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer almamasina karar verilir.

Yeni planda, hedeflere uygun belli bir amaca yonelik yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler
belirlendi ve Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi. Faaliyetlerin
basarisini 6l¢mek icin “Performans Gostergeleri” tanimlandi. Strateji alt hedefler ve faaliyetler
belirlenirken yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢calisanlarin dnerileri ve GZFT
analizleri goz oniinde bulunduruldu. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yonlerimiz iyilestirilmeye,
tehditler bertaraf edilmeyi; gliclii yanlarimiz ve firsatlarimiz degerlendirilerek kurumumuzun
calismalarinda fark yaratilmaya 6zen gosterildi.
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2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI
STRATEJiK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

1-5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

2-Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3- Milli Egitim Bakanlig 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

4- Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028Stratejik Plani

5-Zonguldak il Milli Egitim MidiirlGgi Stratejik Plani

6-Caycuma ilce Milli Egitim Mudurl(gi Stratejik Plani

2.4 .UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZI

Ust politika belgeleri;

e 12, Kalkinma Plani

e Cumbhurbaskanlig Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbaskanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

e I Millf Egitim MudurlGgi Stratejik Plant,

e lge Millf Egitim Mudirligi Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.

12



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaglar

(MEB) Stratejik Plani

Kurumsal Kapasite

Egitim kurumlarinin fiziksel imkanlarinin gelismesi

il Millt Egitim Mudarlugi
Stratejik Plani

Egitim Ogretimde kalite

Etkin donanimli bir st Ogrenime gegisi saglamak.

ilce Millf Egitim
Miidiirltigi Stratejik Plani

Egitim Odgretime Erisim ve

Katilim

Ogrencilerin egitime etkin katilimini saglamak

13




2.5.FAALIYET ALANLARI ILE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit
nakil isleri Devam-
devamsizhikSinif
ge¢me Okul/Kurum
Bilgileri

Sinav hizmetleri,
Akademi
yeterliliklerin
artirilmasi igin
Destekleme
Yetistirme kurslar
acmak,Destek
Egitimi Odasi agmak
,Okul Sagligi ve
Glvenligiile ilgili
calismalar,

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini ylrtitmek

Sosyal faaliyetler

Medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle c¢agin gereklerine
uygun bilgi beceri tutum ve davranislar kazandirmak, 6grencinin
sosyal ve kiiltirel gelisimine katki saglayip toplumsal yasama uyum
saglamasina olanak tanir.

Sportif faaliyetler

Cocugun fiziksel ve ruhsal gelisimine katki saglarken ayni zamanda
saglikli birer birey olarak yetismesine katki saglamak. Cocugun gerek
oyunlarla gerek disipllinle toplumsal kurallara uyum alisgkanligi
kazandirmak. isbirligi yaparak dayanisma ve paylasmayi égretmek.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Cocugun gelisiminde énemli bir yere sahip olan kiiltiir ve sanatsal
faailiyetlerle gocugun hayata bakis agisini degistirmek diinyayi ve
evreni farkli gbzle gérebilmesini saglamak. Toplumsal iligkilerde saygi
duyan ve saygl duyulan birer birey olmasini saglamaktir.
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insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Kurum Personelinin Mesleki gelisimi c¢alismalari,Hizmetigi Egitim
Faaliyetleri,is Giivenligi ve Sagligi Egitimleri,iLkyardim Egitimleri.

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes,Sabah kahvaltisi ve Hos geldiniz etkinlikleri ile okul
ekonomisine katki,Egitim toplantilar.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinlikler(Satrang-Glires-Ylizme-Masa Tenisi-Agik
Alan Tenisi-Voleybol-Futbol —Futsal-Keman kurslari.Destekleme ve
Yetistirme Kurslari-Destek Odasi Egitim c¢alismalari.Meslekieri tanitim
Faaliyetler-Okul tanitimlari.Toplum hizmet i calismalari.Proje
yarismalari.Bahcede Geleneksel ¢ocuk oyunlari etkinlikleri.Tabiat
Okulu ve mesleki yarigmalar.Saghkl Beslenme ve Obezite
Egitimi,Hijyen ,gida glivenligi ve Bulasici hastaliklar Egitimi,Trafik ve
uygulamalari egitimi,Sivil savunma Acil Durum Tatbikatlari,Akran
zorbaligi ve Siber zorbalik egitimi,Doga,insan ve teknoloji kaynakli
(Deprem ,Sel ,Heyelan ,yangin .¢ig ve salgin hastaliklar). Okul Sagligi
ve Guvenligiile ilgili calismalar.Teknoloji bagimhhgi ile miicadele
Egitimi.Psikososyal Koruma ,Onleme ve Krize miidahele
Egitimi.Teknoloji Atolyeleri calismalari.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Hazirbulunusluk etkinligi ile &lgme,Ulke geneli ve ilce bazinda
Olcmeler yapma.Ulusal ve Yerel proje ,arastirma yarigmalariyla

. Kompozisyon,siir,resim yarismalariyla 6lgme.Kitlphane den kitap
alip okuma yarisiyla 6lgme..Devletin yaptigi ortak simavlar ile
Olcme. Yapilan 6lgmelerin sonuglarini degerlendirme.Yazili ve sozli
degerlendirmelerle 6lgme.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme kayiplarini Onleyici ¢calismalar.Destekleme Yetistirme
kurslari.dijital Platformlar aracili§iyla egitime destek,Etkinliklerle
ders igerigini zenginlestirecek aktiviteler(Okuma
saatleri,anlatim,drama)Hazirbulunusluk etkinligi,

Ders digi faaliyetler

Egzersiz Calismalari(Satrang-Gures-Atletizm)Halk Egitim kurslari
(Masa Tenisi-Keman Kursu) Yizme ve Agik alan Tenisi faaliyetleri.
Voleybol-Futsal ve Futbol takimlari ¢alismalari.

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gére faaliyet alanlarini veiiriin

/hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6.PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi katilimciligi saglamanin en 6nemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili
goruslerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin
paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari dlizeyinin arttirilmasini saglar.

Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun Uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayl,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulve kurumu etkileyen tim taraflari igerir. Her bir paydasin roli okul/kurumun gelisimi igin
cok 6nemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tim paydaslarin olumlukatilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar
olarak siniflandirilir.

Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tzere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE

e BIRLIGI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURLLLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Katihmcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar icin etkilesimde olduklari taraflarin goruslerinin alinmasi,
yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte stirdirilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna
bagh olarak gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini iceriden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin
bilgi alabilmesi agisindan bliyiik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katiimciligin saglandigi ve taraflara

ulasilarak goruslerinin alindigi 6nemli bir asamadir.
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Okulumuz paydas analizi calismalari kapsaminda oncelikle Uriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi
hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, yasal yukiamliliklere bagl olarak

belirlenen faaliyet alanlari ve Cumhuriyet Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Planindan yararlaniimistir.

Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Planini hazirlarken yapmis oldugu toplantilarda olusturulan beyin firtinasi ile paydaslarin
belirlenmesi, belirlenen paydaslarin etkisi konusunda degerlendirmeler yapmislardir. Bu ¢alismalar kapsaminda Memnuniyet sonuglari
dnemli etken olmustur. Oz degerlendirme sonuglari giiglii ve zayif ydnlerimizin belirlenmesinde énemli bir yer almistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglar::

“i¢ Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda dgrenci memnuniyet anketi uygulanmistir.
Memnuniyet anketi sonug ve yizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

OGRENCI ANKETI SONUGLARI

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCUANKET

SIRA .. SONU
NO GOSTERGELER SONUC % ¢
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 4,76 95,00
2 Okul maddard ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,75 95,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,73 95,00
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,73 95,00
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,93 99,00
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 4,64 93,00
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,80 96,00
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,85 97,00
9 Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,86 97,00
10 Okulun ici ve disI temizdir. 4,76 95,00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,53 91,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glivenlidir. 4,10 82,00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,64 93,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,70 93,98

TABLO 11: OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

Ankete 312 6grenci katilmistir. 16 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 88,10 olup dizeyi iyidir.

17



Ogretmen Anketi Sonuglar::

“i¢c Paydas Ogretmen gériis ve degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda 6grenci memnuniyet anketi uygulanmstir.
Memnuniyet anketi sonug ve ylizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

OGRETMEN ANKETI SONUGLARI

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA "

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,72 94,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,90 98,00
3 Her tirlt 6dlllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,51 90,00
4 Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak goririm. 4,64 93,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,77 95,00
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,67 93,00
7 Okulda ¢ahisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 4,67 93,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 4,59 92,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,95 99,00
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin Giretilmesini tesvik etmektedir. 4,90 98,00
11 \F():C;t;criiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 4,92 98,00
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,62 92,00
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,82 96,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,74 94,87

TABLO 12: OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

Ankete 38 Ogretmen katilmistir.16 maddelik ankette ,genel memnuniyet orani % 91 olup katiim diizeyi iyidir.
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Veli Anketi Sonuglari

VELI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 45 93,02
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,3 93,95
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,8 91,86
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,3 89,53
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,2 93,95
6 Okulda yabanci kisilere kargsi glivenlik énlemleri alinmaktadir. 3,8 96,51
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 4,3 89,53
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 4,1 93 26
ediyorum. ’

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disliniyorum. 4,3 97,91
10 Okaul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,5 87,91
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,4 91,63
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,3 80,70
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,4 86,98

GENEL DEGERLENDIRME 4,2 85,69

TABLO 13: VELI MEMNUNIYET ANKETI

Ankete 231 veli katilmistir. 16 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 85.73 olup duzeyi iyidir.

Genel Memnuniyet Oranlarimiz:

Ogretmen memnuniyeti 91, Ogrenci memnuniyeti 88,10, Veli memnuniyeti 85,73 oldugu gériilmektedir. Gegmis yillarda

memnuniyet oranlarini kurumsal olarak tespit edip belirlememiz okulumuz adina avantajli bir durum ortaya koymustur.

Memnuniyet oranlarinin birbirine yaklastirilmasi hususunda ge¢miste yaptigimiz ¢alismalarin devamina karar verilmesi sonucu

ortaya ¢cikmistir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz yonlerimiz, gelistirmemiz gereken yonlerimiz,
Cumbhuriyet Ortaokulundan beklentiler, diger hizmetleri veya faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, son stratejik plan ¢ercevesinde okulumuzun
yaptigl basarili calismalar ve basaramadigimiz ¢alismalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan gorisler GZFT analizi icerisinde yer almis, ayrica

misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak geg¢mis stratejik plandaki misyon ,vizyon ve temel

degerlerin devami yoniinde gorus olusmustur.
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2.7.0KUL/KURUM iCl ANALIZ

2.7.1.TESKILAT SEMASI

MUDUR

MUDUR YARDIMCISI

OGRETMENLER

MUDUR YARDIMCISI

KURULLAR
ZUMRE OGRETMENLER KURULU
SUBE OGRETMENLER KURULU

KOMISYONLAR

OKUL AILE BIiRLIiGi

REHBER OGRETMENLER

YARDIMCI HiZMETLER
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Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Sinif kademeleri,

5.sinif:218

6.s1n1f:263

7.sinif:211

8.s1n1f:202

Ozel Egitim Sinifi Ogrencileri: 16
kaynastirma 6grencileri:

51 6grenci

yabanci uyruklu 6grenciler:

3 6grenci
2021 yih: 20222 yili: 2023 yili:
Akademik basari verileri Fen Lisesi:44 Fen Lisesi: 42 Fen Lisesi:42
Anadolu Lisesi :92 Anadolu Lisesi :22 Anadolu Lisesi :35
MeslekiEgitim Prog:63 MeslekiEgitim Prog: 73 MeslekiEgitim Prog:70
Sosyal-kilturel-bilimsel vesportif Belirtilen alanlarda yarigma odulleri ya da lisanslari olan 6grencilere dairsayisal verileri
bagari verileri kapsamalidir.
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri I UYARI 5 GUN : 125

Il UYARI 10 GUN : 37

. UYARI 15 GUN : 13

V. UYARI30GUN: 0
Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadr.
faktorler anketi
insan kaynaklari verileri idareci : 3

Ogretmen : 69 (4 OGRETMEN YUKSEKLISANS)

destek personeli : 2

Ogretmenlerin hizmet ici | %100
egitime katilma oranlari
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Ogrenme ortami verileri

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 5 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 41 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlari (m2) 1312 Kutiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 41 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 41 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 80 is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 78 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 7111 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5111 Kapali Spor Salonu X

Okul Kapal Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 450

Kantin (m2) 55

Tuvalet Sayisi 20

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. INSAN KAYNAKLARI

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin timind kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip

oldugu niteliklerin analizi yapiimahdir.

Okul/kurumda c¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi:70

e Calisan toplam personel sayisi: 74

e htiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayisi: Beden Egitimi 1

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi: O

e Personelin nasil atandigi: Bakanlik Atamasi

e Varsa gegici personelin alindigi kaynagi : Yok

e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢calistirilan personelin sayisi: 0

e Egitim dlizeyi, gonulll olarak aldig diger gorevler: 4 Yiiksek Lisans, 68 Lisans

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri: 10 gelen, 3 giden (istek)

e Ortalama okulda ¢alisma yili: 8

e Ortalama hizmet ici egitim saati: 5

e Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi : Ceza : 1, Odiil : 72

e Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gérevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.
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(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo cesitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiri (OKUL MUDURU, bir okulun en st diizey yoneticisi olarak gérev yapar.,
(Okul mudiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir
ve okulun gilinlik isleyisini denetler. Okul middrleri, egitim
Iprogramlarimi, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
lhedeflerin gergeklestirilmesi igin ¢aligirlar.

Mudir Yardimcisi Okul midir yardimeisi ne is yapar sorusuna genel olarak, okulla ilgili
lyonetim islerine destek olur cevabi verilebilir. Okulun her tiirli yazisma,
yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir.
IMidir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

@gretmenler OGRETMEN, egitim kurumlarinda 6grencilere ders veren kisidir.
Ogretmenler, dgrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak,
6grencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlari gelecekteki
jhayatlarina hazirlamak igin ¢aligirlar.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Biro memuru bagl bulundugu kurumda ofis ve birodaki genel isleyisi
diizenlemek, kurum igi ve kurum disi yazismalari yapmak, dosyalamak,
saklamak

Yardimci Hizmetler Personeli 657 Sayili Kanun gergevesinde kendilerine tanimlanan alanlarin temizligi

ni yapar, okul esyalarini ( sandalye, masa, sira, dolap vb.)
tasima islerini gergeklestirir ve amirleri tarafindan verilen diger gérevleri
yerine getirir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Yil itibanyla
Kisi Sayisi %
1-4Yil
5-6 Yil
7-10Yil
10.....Uzeri 3 100
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yo6netici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Belge No
Yildizhan GELIKER Madar Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023
[Zaman Yonetimi Semineri
Ergin YILMAZ Mdddr Yardimeisi IBagimlilikla Miicadele Semineri 1
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
IBilgilendirme Semineri
Ferdi ALABAS Midur Yardimcisi is Saglhg ve Giivenligi 2023

ilkyardim Egitimi
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet Yil

Toplam

1-3vil

Din Kaltari

4 yil

4-6 Yl

Mizik

7-10Yil

Bilisim
Ozel Egitim
Din Kaltira
Tirkce

'Yabanci Dil

11-15 Y1l

Turkce
Matematik
Fen Bilimleri

'Yabanci Dil

16-20

Turkce
Matematik
Fen Bilimleri
'Yabanci Dil

Sosyal Bilgiler

13

10

23

20 ve Uzeri

Turkce
Matematik
Fen Bilimleri
Yabanci Dil
Sosyal Bilgiler

Bilisim Teknolojileri

12

22

34
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ggretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi

Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM h 1 D 1 3
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig Hizmet ici Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Katildigi Yil Belge No
Adi
AHMET GEGEK TURKGE is Saglig1 ve Giivenligi 2023
ALPER YILDIRIM TURKCE is Saglhgi ve Guvenligi 2023
CENGIZ EROL TURKCE is Sagligi ve Giivenligi 2023
FILiZ YALCIN BAKICI TURKCE is Sagligi ve Giivenligi 2023
MURAT DEMIRORS TURKCE is Saglig ve Giivenligi 2023
CEVAT CARSANBA TURKGE is Saglig1 ve Giivenligi 2023
SEMA ONAT TURKGE is Saglig1 ve Giivenligi 2023
ALI KUGUKAYDIN TURKCE is Sagligi ve Giivenligi 2023
HALIL YILMAZ TURKCE is Sagligi ve Giivenligi 2023
AYSE YANIK TURKGE is Saglig1 ve Giivenligi 2023
HATICE UZALDI MATEMATIK is Sagligi ve Giivenligi 2023
IREM DERELI MATEMATIK is Sagligi ve Giivenligi 2023
MUSTAFA DINCER MATEMATIK is Saglig1 ve Giivenligi 2023
NEVIN DEMIR MATEMATIK is Sagligi ve Giivenligi 2023
0zGUL K1ZILOZ MATEMATIK is Sagligi ve Giivenligi 2023
RAMAZAN ALAN MATEMATIK is Sagligi ve Giivenligi 2023
SELDA INAM MATEMATIK is Sagligi ve Giivenligi 2023
MUSTAFA ACER MATEMATIK is Sagligi ve Giivenligi 2023
OZDEM AKYUZ MATEMATIK is Sagligi ve Giivenligi 2023
NURGUL ACER MATEMATIK is Sagligi ve Giivenligi 2023
NERGIS OKUR MATEMATIK is Sagligi ve Giivenligi 2023
AYCIN HANCI FEN BILIMLERI is Saglig1 ve Giivenligi 2023
ESRA TOPCU FEN BILIMLERI is Saglig1 ve Giivenligi 2023
LATIFE AKDAG FEN BILIMLERI is Saglig1 ve Giivenligi 2023
ERGIN AKTAS FEN BILIMLERI is Saglig1 ve Giivenligi 2023
OZGE TUNCEL FEN BILIMLERI is Saglig1 ve Giivenligi 2023
0GUZ TURKMEN FEN BILIMLERI is Saglig1 ve Giivenligi 2023
VELI ACICI FEN BILIMLERI is Saglig1 ve Giivenligi 2023
AYCAN KARAMAN is Saglig1 ve Giivenligi 2023
SELIM ERCAN SUZER FEN BILIMLERI is Saglig1 ve Giivenligi 2023
PINAR OZSOY FEN BiLIMLERI is Saghg ve Guvenligi 2023
GOKCE SERAY ARSLAN SOSYAL BILGILER is Saglig1 ve Giivenligi 2023
MURAT TANER SOSYAL BILGILER is Sagligi ve Guvenligi 2023
NURCAN CAKMAK SOSYAL BILGILER is Sagligi ve Guvenligi 2023
SULEYMAN KOKDEN SOSYAL BILGILER is Saglig ve Giivenligi 2023
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AYSE MUTLUBAS SOSYAL BILGILER is Sagligi ve Guvenligi 2023
BULENT DUYGUOGLU SOSYAL BILGILER is Saglig1 ve Giivenligi 2023
AYSE MUHAN iNGiLizCE is Saghig1 ve Giivenligi 2023
ISMAIL ORUCOGLU iNGILiZCE is Saglig1 ve Guvenligi 2023
MERYEM TARHAN iNGiLizCE is Saglig1 ve Giivenligi 2023
TARIK KOKTURK INGILiZCE is Sagligi ve Giivenligi 2023
BELGIN ALBUZ INGILIZCE is Saglig1 ve Giivenligi 2023
NAZMIYE ATAMAN INGILIZCE is Saglig1 ve Giivenligi 2023
MUHAMMED KAYA INGILIizZCE is Saglig1 ve Giivenligi 2023
SEVIL AYBIKE TIRAKI iNGiLiZCE is Saghg1 ve Givenligi 2023
HUSEYIN BACAK DIN KUL. ve Ahlak Bilgisi is Saglig ve Givenligi 2023
IBRAHIM KURSAT EKER DiN KUL. ve Ahlak Bilgisi is Sagligi ve Guvenligi 2023
SERKAN USLU DIN KUL. ve Ahlak Bilgisi is Sagligi ve Guvenligi 2023
ELIF SARI 0 B KUK LevehAditai Bikgisi is Sagligi ve Guvenligi 2023
SUMEYRA USLU is Saglig1 ve Giivenligi 2023
ELIF AYDOGAN GORSEL SANATLAR is Saglig ve Giivenligi 2023
NURAY TOKSOY GORSEL SANATLAR is Saglig1 ve Giivenligi 2023
BILKAY GUNER TEKNOLOJi TASARIM is Saglig1 ve Giivenligi 2023
Glilsen ZEREN ULUS TEKNOLOJi TASARIM is Sagligi ve Givenligi 2023
ERKAN GUNEL BEDEN EGTiMi OGRT. is Sagligi ve Giivenligi 2023
MEHMET BAHADIR DEMIRBAS | BEDEN E&TiMI O&RT. is Saglig1 ve Giivenligi 2023
OGUZ TANER TARHAN BEDEN EGTiMi OGRT. is Sagligi ve Giivenligi 2023
FIKRET SAKA BEDEN EGTiMi OGRT. is Sagligi ve Giivenligi 2023
UMUS GEGEKOGLU BILiSIM TEKNOJILERI is Sagligi ve Givenligi 2023
HAKAN KESKIN BILISIM TEKNOJILERI is Saglig ve Giivenligi 2023
SULEYMAN FIRAT DEMIRBAS MUZiK is Saglig ve Giivenligi 2023
GiZEM DERELIOGLU MUZIK is Sagligi ve Givenligi 2023
ELIF ATLI KAVARACI REHBER OGRETMEN is Saglig ve Giivenligi 2023
AYGUL BAYRAK REHBER OGRETMEN is Saglig ve Giivenligi 2023
PINAR USTUNDAG OZEL E&ITIM is Sagligi ve Guvenligi 2023
ZEYNEP SENGUN OZEL EGITIM is Saglig1 ve Giivenligi 2023
FERIT YILMAZ OZEL EGITIM is Saglig1 ve Giivenligi 2023
NESLIHAN BURUS OZEL EGITIM is Saglig1 ve Giivenligi 2023
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin DLl Cl Toplam

1 Memur 1 ILisans 9

2 Hizmetli 1 Ortaokul ~ [37

3 Hizmetli 1 Lise 6

Y

5

6
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Muadurt

(OKUL MUDURU, bir okulun en (st diizey yéneticisi olarak gérev yapar.
(Okul mudurleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir
ve okulun glinlik igleyisini denetler. Okul mudurleri, egitim
[programlarimi, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
lhedeflerin gergeklestirilmesi igin ¢aligirlar.

Midur Yardimcisi

(Okul mudir yardimcisi ne is yapar sorusuna genel olarak, okulla ilgili
lyonetim islerine destek olur cevabi verilebilir. Okulun her tiirli yazisma,
yonetim, glivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir.
IMidir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

OGRETMEN, egitim kurumlarinda 6grencilere ders veren kisidir.
Ogretmenler, grencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak,
6grencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlari gelecekteki
jhayatlarina hazirlamak igin ¢aligirlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

657 Sayili Kanun gergevesinde kendilerine tanimlanan alanlarin temizligi
ni yapar, okul esyalarmi ( sandalye, masa, sira, dolap vb.)

tasima islerini gergeklestirir ve amirleri tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirir.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Sayisi
ihtiyag Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi

Gorisme Odasi Sayisi

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Alan Duzenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi
Ogretmenlere Yénelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

907
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2.7.3.TEKNOLOJIK DUZEY
Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 lhtiyag
16 16 16
Masalist Bilgisayar sayisi
49 49
Akilli Tahta Sayisi 49
6 6 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi
3 3 3
Fotokopi Makinasi Sayisi
6 6
Yazici ©
X X
Tarayicl 1
X 1 1
Projeksiyon
12 16
X
Kamera

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 2
Ekipman Odasi Var 1
Kutiphane Var 1
Rehberlik Servisi Var 2
Resim Odasi Var 2
Muzik Odasi Var 1
Cok Amacgli Salon Var 1
Spor Salonu Var 1
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2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Kurumun mali kaynaklari, biitce blyuklGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan
ylrittldugi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 325.000 406.250 507.810 634.760 793.260
Okul Aile Birligi 100.000 125.000 156.025 195.000 243.500
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 425.000 531.250 663.835 829.760 1.036.760

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim 97.000
Sosyal-sportif faaliyetler 20.000
Temizlik 114.000
iletisim 6.000
Kirtasiye 80.000
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIiDER
Temizlik 30.000  [30.000 60.000  [60.000 114.000 [114.000
Kiigiik Onarim 15.000  [15.000  [30.000  [30.000  [60.000  [60.000
Bilgisayar Harcamalari 6.000 6.000 8.000 8.000 10.000  [10.000
Biiro Makinalar Harcamalari 5.000 5.000 10.000 [10.000  [15.000  [15.000
Telefon 6.000 6.000 12.000 12.000 24000  [24.000
Sosyal Faaliyetler 5.000 5.000 10.000 [10.000  [20.000  [20.000
Kirtasiye 20.000 20.000 40.000 40.000 80.000 80.000
GENEL 87.000  87.000 170.000 [170.000  [323.000 [323.000

2.7.5. iSTATISTIKI VERILER
2021 2022 2023

Genel mevcut 847 853 860

Ortalama sinif mevcudu 22 23 25

Mevcudu en fazla olan sinif mevcudu sayisi 23 24 26

Mevcudu en az olan sinif mevcudu sayisi 21 22 24

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 58 62 67
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2021 2022 2023
Kurs acilan dersler Trkge Turkge Turkge
Matematik Matematik Matematik
Fen bilimleri Fen bilimleri Fen bilimleri
Sosyal Sosyal Sosyal
Bilgiler Bilgiler Bilgiler
Yabanci dil Yabanci dil Yabanci dil
DIKAB DiKAB DIKAB
Katilan 6grenci sayisi 150 152 156
Gorev alan 6gretmenlerin 29 30 31
sayisi
Kursun akademik basariya Akademik basariyi artirmaktadir.
olan katkisi
2021 2022 2023
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
Fen Lisesi:44 Fen Lisesi: 42 Fen Lisesi:42
saglayan Ogrenci sayisi Anadolu Lisesi Anadolu Lisesi Anadolu Lisesi
192 22 :35
MeslekiEgitim MeslekiEgitim MeslekiEgitim
Prog:63 Prog: 73 Prog:70
il basari sirasi 3 4 3
Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani %100 %100 %100
Sinif tekrari yapan 6grenci orani 0 0 0
2021 2022 2023
Okul/kurumda yapilan Kutlamalar Kutlamalar Kutlamalar
sosyal faaliyetler Anma Anma Anma
Guni Guni Guni
Kermes Kermes Kermes
Kahvalti Kahvalti Kahvalti
Bunlarda gorev alan 20 25 30
O0gretmen sayis
Ogrenci velilerin sayisi 50 55 60
Katilim orani %100 %100 %100
2021 2022 2023
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Okul/kurumda yapilan Gezi Gezi Gezi
kiltlrel faaliyetler Sergi Sergi Sergi
Mezuniyet Mezuniyet Mezuniyet
Konser Konser Konser
Bunlarda gorev alan 27 28 29
O0gretmen sayisi
Ogrenci velilerin sayisi 200 225 250
Katilim orani %100 %100 %100
2021 2022 2023
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar 2 2 3
2021 2022 2023
Okul/kurumun bilimsel yayinlar 0 0 0
2021 2022 2023
Ha ngl bran§|arda taklm VoIeyboI VoIeyboI Voleybol
. Futbol Futbol Futbol
olusturuldugu
Atletizim Atletizim Atletizim
Glres Glres Gures
Masa Masa tenisi Masa tenisi
tenisi Acik alan Acik alan
Acik alan tenisi tenisi
tenisi Yizme Yizme
Yiizme Futsal Futsal
Futsal
antrendr sayisi 8 8 8
lisansli 6grenci sayisi 49 53 58
alanda kazanilan basarilar Il elemelerine katilim saglanmistir. Atletizmde il
birincisi olarak bolge elemelerine katilim saglandi.
mezun olduktan sonra spora 3 4 5
devam eden 6grenci sayisi
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2021 2022 2023
ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 5 gln 5 glin 5 gln
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 0 0 0
bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci 0 0 0
sayisl
o0ceden devamsiz olup da devami saglanan 3 2 2
Ogrenci sayisi
YAYIN - ILETI$iM VE KUTUPHANECILIK KULUBU Okul Panosu
SANATSAL FAALIYETLER KULUBU Okul Korosu

SPORTIF FAALIYETLER KULUBU

il Spor misabakalarina katilim.

AFETE HAZIRLIK KULUBU

Tatbikatlar.(Deprem -Yangin —Sel)

GEZI TANITMA VE TURIZM KULUBU

Ankara-Canakkale Gezileri

KAN BAGIISI- KIZILAY KULUBU

Kan Bagisi Kampanyasi (Velilere)

SAGLIK TEMIZLIK VE YESILAY KULUBU

Okul Panosu

TRAFIK KULUBU

Jandarma-Polis Uygulamalarina

katilim.Panel

E-TWINING VE AB PROJE KULUBU

Okul Panosu E-Twining katilimi

MEDENIYET VE DEGERLER KULUBU

Okul panosu

BILINGLI TUKETICILIK KULUBU

Okul Panosu
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personelin sevk alma durumu

zorunlu izinler harig¢ alinan izin sureleri,

sevk alma sikligi

haftalik sevk sayisi

alinan rapor sayisi

w| O] O ol o

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

250

Diger faaliyetleri

Tdm Siniflara Seminer

Engelli 6grencilerin sayisi

2

Engelgesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin

alinan onlemler

Asansor - rampa

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenenfaaliyet ve

projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Diizenlenen etkinliklere katilim saglaniyor.

e Okul/kuruma ulasim,

Okul Carsi Merkezinde yayan ulasasilabilir. Koylerden ise Tasimali Servis sistemi vardir.
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e Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amacli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,

O0gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikhgi, binanin dis ve i¢ ses

yalitimi, danisma, ziyaretgi odasi vs. belirtilmelidir.),

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amach Salon X
Derslik Sayist 41 Gok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 1312 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 41 Fen Laboratuvan X

Sube Sayist 41 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alani (m2) 80 15 Atslyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 78 Beceri Atslyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 7111 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5111 Kapali Spor Salonu X

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 450

Kantin (m2) 55

Tuvalet Sayis 20

Diger (ooousszanonss)

kantinin isletilme bigimi

Okul Aile Birligi Kiralamaktadir.

ihtiyaci karsilama duzeyi

Karsiliyor.

okula getirisi

2024 Yili Aylik Net kira Bedeli 6.000

ogrencilerin disari gitmesini 6nleme

durumu

Blylk oranda onlemektedir.

faydalan

Zamaan kazandiriyor.

e Isinma durumu

okulun nasil isitildigr , yakit tiri

Kalorifer/Dogal Gaz

Isinmanin tam saglanip saglanmadigi

Tam i1sinma saglaniyor.

kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi

Halk Egitim Belgeli.
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e Sivil savunma ¢alismalari (yangin tertibati, yangin tlpd, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontroll, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati

vs.),

yangin tertibati var
yangin tupu var
ikaz alarm zili var

elektrik tertibatinin kontroli

Yillik yapiimakta.

Kombi bakim ve temizligi

Yillik yapiimakta.

sivil savunma tatbikati

Yillik yapiimakta.

kullanimi ile ilgili yapilan galismalar ifade edilir.),

Diger aracg ve gerecler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin

Akill tahtalar

49

Bilisim sinifi

15 bilgisayar bulunmaktadir.

Fen Bilimleri Laboratuvari

Donanimli ve kullanilmaktadir

Zeka Oyunlari

Donanimli ve kullanilmaktadir

Kitliphane

Donanimli ve kullanilmaktadir.

1320 kitap bulunmaktadir.

Teknoloji tasarim sinifi

Donanimli ve kullanilmaktadir

Gorsel Sanatlar Sinifi

Donanimli ve kullanilmaktadir

Muzik Sinifi

Donanimli ve kullanilmaktadir

Spor salonu

Donanimli ve kullanilmaktadir

Cok amacli salon

Donanimli ve kullanilmaktadir

Drama salonu

Donanimli ve kullanilmaktadir
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e  Okul/kurumun yaptigi benzer okullarda olmayan ya da 6nctligini okulun yaptigidiger

okullara da 6rnek olan g¢alismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

Zeka Oyunlari Donanimli ve kullanilmaktadir
Teknoloji tasarim sinifi Donanimli ve kullanilmaktadir
Gorsel Sanatlar Siniflari (2 adet) Donanimli ve kullanilmaktadir
Muzik Sinifi Donanimli ve kullanilmaktadir
Spor salonu Donanimli ve kullanilmaktadir
Gok amagli salon Donanimli ve kullanilmaktadir
Drama salonu Donanimli ve kullanilmaktadir

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca dizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,
iskur meslek tanitimlari,
Teknofest : Panel
E-twinning : Sunumlar
Jandarma trafik uygulamalari
Vergi Dairesi : vergi konulu konferans

e Okul/kurumun onculiik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldigi 6duller belirtilir.
LGS yerlesen Ogrenci Sayilari
il ve ilge cevresinde aldigimiz Sportif Basarilar.
Kiltiirel Yarismalardaki Basarilar.
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2.8. CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

*12. Kalkinma Plani

*Cumhurbaskanhgi Programi,

*Orta Vadeli Program,

*Cumhurbagkanhgi Yillik Programi,

*Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani(2024-2028)

*| Milli Egitim MiidiirlGgi Stratejik Plani,

*Milli Egitim Sura Kararlari,

*lce Millf Egitim MUdUrlGigu Stratejik Plani ile

* Okulun Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlari

*Okul/kurum gevresindeki politik durum

*Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
senel gelir durumu,

*Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

*Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

*Tasarruf saglama imkanlari,
*Kullanilabilir bitge
*Diinyadaki Genel ekonomik Durum

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

*Okulumuzun Sportif faaliyet alanlari yoniinden ¢ok basarilari.
*Okulumuzda Yapilan Seminerler.

*Kariyer beklentileri,Mesleki Tanitim Toplantilari
*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

*Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek aileyegecis,
erken yasta evlenme vs.),

*Nufus artisi, *Gog,
*Nifusun yas gruplarina gore dagihimi,

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

hirsi, liks yasama diskiinlik, kirsal alanda kentsel
yasam),

*Beslenme aliskanliklari,

*Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

*e- Devlet uygulamalari,

*Dijital Platformlar (izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

*Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

*Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

*Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler
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*Hava ve su kirlenmesi,

*Toprak yapisi,

*Bitki ortus,

*Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

*Cevrede yogunluk gésteren hastaliklar,

*Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

*Sehir Merkezi Trafik yogunlugu ve Gurultd.

*QOrnek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum &zelinde yapilacaktir.
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2.9.GzFT ANALIZI

Tablo 21. GZFT Listesi

Erisilebilir Ogrenme igerikleri

Cevrenin Cekim
merkezi
olmamiz

is Giivenligi,

Okul Guvenligi

i¢ Cevre Dis Cevre
Gugla Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Yeni egitim programini Bazi velilerin
kavramis ,0gretmen cok fazla oo )
kadrosunun Gen¢ olmasl.  |korumaci ve Bina ve Yerlegke Sehir iginde ve yogun trafik
vurdumduymaz
yaklasimi
Merkez Okul
Olarak,

Ana caddeye agilan
Ana cikis kapilari.

Arag Trafigi.

IAktif Ogrenmenin Hayata
Gegirilmesi

farkl sosyal ve
kilturel yapida
ogrenci olmasi.

Tasima ve servis

Arag trafiginin yogunlugu.

Velilerimizin egitim 6gretime
Onem vermesi

-Ogrenci
ebeveynlerinin
sinav odakli
akademik
basariyi artirici
faaliyetlere,
davranis
merkezli egitim
faaliyetlerine
oranla daha ¢ok
Gnem vermesi

Donanim

Calisan yardimci Hizmetli sayisinin
yetersizligi

Kurumun kayit alaninda
bulunan paydaslarin egitim-
Ogretim faaliyetlerine destek

Okul idaresinin veli
isteklerine cevap verebiliyor
olmasi

Cocuk ve
gencglerin sanal
ortamda daha
fazla zaman
gecirmeleri

Temizlik, Hijyen

Calisan yardimci Hizmetli sayismin
yetersizligi
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Veri Okuryazarhigi
Becerilerinin Artmasi

Dijital Dlinyada
gordikleri
yasantilari,
hayat tarzi
haline
getirmelerinde
n dolayi sosyal
medyada
yasanan
olumsuzluklar

Ana binanin Merkezde
olmasi,Spor salonu

Cok katli oldugu igin personel
yetersizligi.

Kurum personelinin verimlilik
ve etkinliginin artirilmasina
yonelik diizenlenen hizmet igi
egitim faaliyetlerinin olmasi
Milli Egitim Bakanligi MEBBIS
ve e-okul sistemi,KBS mali
islemleri
okulumuzun/kurumumuzun
is ve islemlerini rahatlatmasi.

Aile
denetiminin
eksikligi ve
toplumsal
degerlerde
yasanan
bozulma.

Bitin Oyun alanlarinin
genis ve Spor salonu
olmasi

Oyun alanlarmin BETON ,Personelin az

olmasi.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Guglii Yonler

*OgrencilerimizKurumun kayit alaninda bulunan yerlesik
niifusun tiimiine ulasabiliyor. Ogrenci sinif mevcutlarinin
uygun olmasi.Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

*Calisanlarimiz;Kurum personelinin verimlilik
ve etkinliginin artirilmasina yonelik hizmet ici
egitim faaliyetlerinin dizenleniyor. Okul ve
kurumlarimizda egitimin farkl alanlarinda
deneyimli, mevzuata hakim ve is birligine

yatkin personelin.

* Velilerimzi ,Yenilikgi ve iletisime agik, duyarli,
o0gretmen ve idare paydaslariyla beraber
birlikte koordineli bir sekilde ¢alisabilen,
sorunlara ¢6zum Uretebilen gerektiginde

sorumluluk alan bir yapiya sahiptir

Dis gcevredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okul/kurumun gugli yonlerini

kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler

Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini
en aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu
etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

2.10.7TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Durum analizi cercevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi

surecidir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis strecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi gorar. Okul/kurum, bu asamada misyon ve
vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini

ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul Midirlagimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana
sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MISYONUMUZ

Okulumuz igin belirlenmis olan egitim-6gretim programini, ¢cevre faktorlerini de dikkate alarak, etkili ve verimli bir
sekilde uygulamak, 6grencilerin kabiliyetlerine ve inanglarina uygun bir egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal,
kilturel ve ekonomik ihtiyaglarini karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda
o6grenmenin kalitesini artirmak temel islevimizdir.

3.2 ViZYONUMUZ

Bilim ve teknolojinin farkinda olan yeniliklere acgik, 6grenmeyi temel ihtiyag¢ kabul eden, hosgori sahibi, olaylara
genis bir acidan bakabilen, dinamik, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci gelismis, sosyal ve kiiltirel faaliyetlere
katihmci, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.
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3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
2)Birbirine saygi ve sevgi gbstermek,

3)Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
4)Hatayi olusmadan 6nlemek,

5)Acik ve dirist iletisim,

6)Cevreyi koruma bilinci,

7)Surekli gelisim,

8)Herkese katma deger tretme firsati tanimak,
9)Problemin degil, ¢6ziimin parcasi olmaya ¢alismak,
10)Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
11)Ben degil biz kaltirini yerlestirmek,

12)Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,
13)Demokrasi kiltlrine sahip olmak

14)Kaliteli hizmet Gretmek,
15)Ogrenci ve okul saghgini 6n planda tutmak,

16)Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

17)Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin ortam hazirlariz
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4-. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag Al.0grencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef H1.0grenme kayiplar onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans gostergeleri

PG 1.1 Bir egitim ve Ogretim yilinda Destekleme ve Yetistirme Kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani(%75)

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katihm sagladigi derslerin not
ortalamasi(80)

PG 1.3 20 giin ve lizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (% 0)

PG 1.4 20 giin ve lizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%2)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik

biitlinciil calismalar yiiritiilecektir.

Performans gostergeleri

PG 1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.5 Yabana dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi (7)

PG 1.7 Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayisi(0)

PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (56)

PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani(0)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar: tesvik edilecek, okul icerisinde
yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
dilizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirlikh egitim almalan saglanacaktir
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TEMA:Kurumsal Kapasite

Amag

A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir

Hedef

H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Performans gostergeleri

PG 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayis1.(1Spor Salonu-4 Sinif -1 Cok Amagch Salon-2Mescit)

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir

TEMA:Kurumsal Kapasite

Amag A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef H..2. Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi

gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayis1(0)

PG 1.2 Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayis1(450 Ogrenci -
690gretmen )

PG 1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
(69 Ogretmen-225 Ogrenci-185 Veli)

PG 1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
say1s1(70 Ogiretmen-909-185 veli)

PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel say1s1( 909 Ogrenci-70 Ogretmen-6 Personel

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan égrenci ve dgretmen say1s1(909 Ogrenci -70 Ogretmen)

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 (2 )

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar sayis1 artirilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amag AS5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef H.5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

katilim orani artirilacaktir

Performans gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (% 46)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina katilan
ogrenci orani (% 55)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (% 40)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim y1linda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%25)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim y1linda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayis1 (5)

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazamimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders
ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 68retim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacakti

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag

A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir

Hedef

H.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir

Performans gostergeleri

PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan ydnetici ve 6gretmen sayisi(3-69 Ogretmen)

PG 1.2 Egitim alan yardimc1 personel sayisi (5)

PG 1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayis1(69)

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi(0)

PG 1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayis1(4)

PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi(4)

PG 1.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi(4 Ogretmen)

PG 1.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi(0)

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev
alanui ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in
mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciliiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amag Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir (ist 8grenimegegisi
saglanacaktir.
Hedef H.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir

Performans gostergeleri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
6grenci orani (%75)

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladig
derslerin not ortalamasi (80)

PG 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlrstz devamsizlik yapan 6grenci orani (%0)

PG 1.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%2)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.85.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenlergiderilecektir

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac A.2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygunhBilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik

biitlinciil calismalar yiiritiilecektir.

Performans gostergeleri

PG 2.1.1. Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2. Tirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5. Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.7. Arapga dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayati dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.9. Temel Dini Bilgiler dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.10. Ogrenci basina okunan kitap sayis1(7)

PG 2.1.11. Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayisi(0)

PG 2.1.12. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%25)

PG 2.1.13. Ortaokul 5. siniflarda yabanc dil agirhikh egitim alan 6grenci orani(0)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.simiflarda yabana dil agirhkh egitim almalar saglanacaktir
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag A.2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygunBilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

katilim orani artirilacaktir

Performans gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%46)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti

¢alismalarina katilan 6grenci orani (%55)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%40)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bashiginda en az birfaaliyete
katilan 6grenci orani (%25)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

$10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-,

Arapca yarigmalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
Belistirilecektir.
Hedef H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi

saglanacaktir

Performans gostergeleri

PG 3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan sayis.(5)

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin
kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsalRapasite
gelistirilecektir.
Hedef H3.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghig ve giivenligi

gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayis1(0)

PG 3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
(450 Ogrenci-69 Ogretmen)

PG 3.2.3. Akran zorbalig ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve
veli say1s1(225 dgrenci 69 Ogretmen-185 veli)

PG 3.2.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
égretmen ve veli say1s1(909 Ogrenci-69 Ogretmen- 250 Veli)

PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
égrenci, 6gretmen ve personel say1s1(909 Ogrenci 69 Ogretmen-2250 Veli)

PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan égrenci ve 6gretmen sayis1(909 Ogrenci- 69 Ogretmen)
PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi1 (2)

Stratejiler

S1. Egitim ortamlar is saghig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran

zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1 ve salgin hastaliklar

vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar

vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleriverilecektir.
S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Ortaokullari (Hafif Zihinsel )

Amag

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans gostergeleri

G1.1.1. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen égrencilerin
kayit yaptirma orani (%100)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 50 giinden fazla olan 6grenci orani (%2)
PG1.1.3. Bir ddnem devamsizlik yapan 6grencilerin orani(0)

PG1.1.4. Devamsizlik siiresi 20 giinli asan 6grencilerin orani(2)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rglin egitimden ayrilan 6grenci orani (% 0)

PG1.1.6. Saglik sorunlari ve diger nedenlerle okula devam edemeyen 6grencilerin uygun egitim
ortamlarina yoénlendirilme ve yerlestirilme orani (% 100)

PG 1.1.7. Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani(%100)

Stratejiler

S1. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen dgrencilerden
kayit yaptirmayanlar tespit edilerek énlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yénelik okul, 8grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldiracak ¢alismalar yuratalecektir.

S3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.

S4. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal,
kaltlrel, sanatsal ve sportif imkanlari artirilacaktir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine yénelik calismalar yapilarak bunlarin
ortadan kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yénlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi icin Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.

S7. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Ortaokullar (Hafif Zihinsel )

Amag

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlari artirilacaktir..

Performans gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda faal
katilan 6grenci orani (%10)
PG1.2.2. Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan 6grenci orani (%20)

Stratejiler

S1. Bilimsel, Sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi diizenlenen faaliyetler
artirilacaktir.

S2. Okul iginde basariyi tesvik edecek yarismalar diizenlenerek 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.83.
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalari tesvik edilecektir.84.
Ogrenciler igin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi icin kurum,kurulus, sivil
toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Ortaokullari (Hafif Zihinsel )

Amag A2. Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki dzellikleri ve egitim ihtiyaglari ile akademikieterliklerini
artirmak.
Hedef H2.1. Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirilmasina ydnelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Performans gostergeleri

PG2.1.1. Merkezi sinavlara katilim orani (10)
PG 2.1.2 Ogrenci basina Kitap okuma sayisi(2)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksikleri icin tamamlayici egitim faaliyetleri basta olmak lizere
okulda destekleyici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciliglyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalari saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Ortaokullar (Hafif Zihinsel )

Amag A3. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutumve kisilik
ozelliklerini kesfetmesini saglamak
Hedef H.3.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini

olumsuz(ydnde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak
amaciylaJcaligmalar yiiriitiilecektir

Performans gostergeleri

PG 3.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani (%100)
PG 3.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci orani (%100)
PG 3.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik galisma yapilan 6grenci orani (%100)

Stratejiler

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik
ogrencilerle yiritilecek galismalar belirlenecektir.
S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsamindauygulanacaktir.
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Ortaokullar (Hafif Zihinsel )

Amag A4. Yonetici, 0gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinigelistirmeleri igin
egitim almalari saglanacaktir.
Hedef H4.2. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Performans gostergeleri

PG 4.2.1 Duizenlenen egitim sayisi(4)
PG 4.2.2 Egitime katilan kisi sayisi(17)

Stratejiler

S1 Egitimlerin dizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Ortaokullari (Hafif Zihinsel )

Amag AS5. Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katihmini arttirmak amaciyla bolgesel (yerel),Blusal ve
uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.
Hedef H5.1. Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere

katilimi artirilacaktir.

Performans gostergeleri

PG5.1.1 Hazirlanan ve basvuru yapilan proje sayisi(2)
PG5.1.2 Onay alan proje sayisi

PG5.1.3 Proje egitimine katilan personel sayisi(4)
PG5.1.4 Katilim saglanan yarisma ve etkinlik sayisi ()

Stratejiler

S.1. Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleriartirilacaktir
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4 .1. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef
ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
strecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti
giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de

stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce ve okul aile birliginin yillik biit¢e artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-
2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik
stire icin tahmini 3.486.605 TL’lik kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Okul Aile 100.000 (125.000 [156.025 (195.000 243.500 819.525
Birligi
Genel 325.000 406.250 [507.810 |634.760 793.260 2.667,080
Bitce

TOPLAM 425.000 531.250 1663.835 829.760 [1.036.760 [3.486,605
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve

programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lzere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini dizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olgllebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda BARBAROS KUTLUTAS Ortaokulu Midurligi 2024-2028 donemine iligkin
kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak
Uzere BARBAROS KUTLUTAS Ortaokulu MadirlGgii 2024-2028 Stratejik Plani’ni hazirlamistir.

Hazirlanan planin gergceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli nlemlerin zamaninda ve etkin bigimde
alinabilmesi icin BARBAROS KUTLUTAS Ortaokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir.

Barbaros Kutlutas Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Model’inin
gergevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimu,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

Siirecleri olusturmaktadir.

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, harcama
birimlerinden sorumlu olduklari géstergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor Ust yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini saglamak Gzere gerekli gorilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.



Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yil sonu
gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri Ust yonetici baskanlginda
harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik dizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme yizdesi Bakanlik izlemedegerlendirme
sistemi Uzerinden takip edilecek ve gostergelerin gerceklesme durumlari diizenli olarak

kamuoyu ile paylasilacaktir.

Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 ayhk
donemine ait

gerceklesmelerin

tespiti i
Yillik gerceklesme Ik 6 ayhk
durumlarinin, varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin durumlarini iceren

ve alinmasi gereken
degerlendirilmesi

raporun ust

2024 2028 yOneticiye sunumu

Stratejik Plan:
iZleme ve

Degeriendirme
Modeli

Yillik gerceklesme Yil sonu gbsterge

durummlarini iceren gerceklesmeleri icin
raporun ust gerekli tedbirlerin
yOneticiye sunumu ahinmasi
ve kamuovyu ile
paylasiimasi Stratejik planda yer

alan gostergelere
iliskin yilhik
gerceklesmelerin
tespit



5.iZLEME DEGERLENDIRME TAKViMi

izleme
Degerlendirme

Donemi

Gerc¢eklestirme

Zamani

Siire¢ Agiklamasi

Zaman Kapsami

Birinci Izleme

Her Y1ilin Temmuz

-Harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 gostergelerle ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin

verilerin toplanmasi ve konsolide

Ocak Temmuz

yilsonu gerceklestirmelerinin
gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi

Degerlendirme
Ay Igerisinde edilmesi Dénemi
Dénemi
-Gostergelerin gergeklesme
durumlar1 hakkinda raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Harcama birimlerinin sorumlu
oldugu gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklestirme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi
Ikinci Izleme
Izleyen Yilin Subat -Ust Yonetici Baskanhiginda
Degerlendirme Tim Yil
Ayina Kadar harcama birim yoneticilerince
Doénemi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

BARBAROS KUTLUTAS ORTAOKULU MUDURLUGU

Unvani

S.No Adi-Soyadi iletisim imza
1 Okul Midiiri YILDIZHAN GELIKER 05055625244
2 Psikolojik Danisman ELIF ATLI KAVARACI 05444787173
3 Bilisim Tek. Ogret. UMUS GEGEKOGLU 05358216257
4 Ogretmen iSMAIL ORUCOGLU 05317808957
5 Okul Aile Birligi Baskani UTKU YURTBAY 05325084494
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBI
S.No Unvani Adi-Soyadi iletisim imza
1 Mudur yardimcisi ERGIN YILMAZ 05443877189
2 Bilisim Tek. Ogret. HAKAN KESKIN 05452256676
3 Ogretmen HALIL YILMAZ 05058070764
4 Ogretmen MERYEM TARHAN 05059152560
5 OAB Yénetim K. Uyesi Engin ZEREN 05352359771

Yildizhan CELIKER

Okul Mudari




